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INTRODUÇÃO  
 

Em outubro de 2024, o trabalho do chefe do poder executivo municipal e equipe foi reconhecido 

nas urnas e se traduziu em uma reeleição em primeiro turno com 55,93% dos votos, o equivalente 

a 180.810 eleitores. É fruto de uma atuação diferenciada, mesmo com metade do tempo de um 

mandato, que valoriza o contato com o cidadão, no dia a dia, nas ruas, para ouvir e compreender 

melhor as prioridades de cada um, nos quatro quantos do território.  

A reeleição em primeiro turno também é consequência de muitas entregas concretizadas ao longo 

de 2024, que fizeram a diferença na vida da população, como: o 1º ambulatório especializado 

ensino-serviço, em parceria com a Faculdade Afya, para ampliação na oferta de consulta 

especializadas; a realização do maior concurso público da história do município, registrando mais 

de 62 mil inscrições para 1.592 vagas em diferentes áreas, inclusive de auditor fiscal para melhorar 

a arrecadação de impostos e viabilizar novos investimentos; 41 novas vias pavimentadas e 640 

regularizadas e recapeadas; limpeza de mais de 110 mil metros de canais, 44 mil metros de 

canaletas e 7,5 mil metros de galerias, além de 314.346 m² de lonas aplicadas nos 397 setores de 

risco existentes. 

O Programa Amor por Jaboatão, que tem por objetivo promover os valores de inclusão, 

solidariedade, cuidado, integração, voluntariado e acolhimento aos mais vulneráveis, coordenado 

pela Primeira-Dama do município, se consolidou e ao longo de 2024 ampliou as ações e o número 

de beneficiários, sendo a nova bandeira de atenção e cuidado no município, como pode ser lido nas 

páginas iniciais desse Relatório Anual da Gestão, na sessão Amor por Jaboatão. 

Outras ações realizadas em 2024 que merecem destaque são: grandes eventos culturais 

descentralizados, levando música e alegria aos quatro cantos do Jaboatão, como as festas de 

Réveillon, o Carnaval e o São João, que alcançaram mais de 2,5 milhões de pessoas; mais de 171 

milhões arrecadados em Imposto sobre Serviço de Qualquer Natureza - ISS, representando um 

aumento de 12% comparado com o ano anterior, sendo a maior arrecadação do ISS na história do 

município; 95% das Equipes de Saúde da Família com o Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC) em 

funcionamento e mais de 123 mil livros literários distribuídos aos 61.639 estudantes matriculados 

na rede, dentro do Programa Escola que Lê, Faz a Mudança Acontecer,  entre outras que estão 

detalhadas nas páginas desse documento. Foram 365 dias de muito trabalho, visando o progresso 

com qualidade de vida às pessoas, como definido na visão institucional do PPA 2022-2025. 

Boa Leitura. 

 



 

RE
LA

TÓ
RI

O
 A

N
U

AL
 D

A 
G

ES
TÃ

O
 

8 

  



 

R
EL

A
TÓ

R
IO

 A
N

U
A

L 
D

A
 G

ES
TÃ

O
 

153 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE 



 

R
EL

A
TÓ

R
IO

 A
N

U
A

L 
D

A
 G

ES
TÃ

O
 

154 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

Cabe à Secretaria Municipal de Saúde – SMS gerir o Sistema Único de Saúde – SUS no âmbito do 

Jaboatão dos Guararapes. Para melhor cumprir com atribuições legais, a Secretaria Municipal é 

composta pela Secretaria Executiva de Gestão Administrativa e Financeira da Saúde e pela 

Secretaria Executiva de Atenção à Saúde. Dentre suas responsabilidades, estão: elaboração, 

implementação, monitoramento e avaliação das políticas públicas municipais da saúde; promoção 

do controle social e da participação social dos cidadãos na gestão do sistema de saúde; e gestão 

das receitas próprias e de transferência intergovernamental que compõem o Fundo Municipal de 

Saúde. 

 

        INAUGURAÇÃO E REQUALIFICAÇÃO 
 

O ano de 2024 iniciou com o 

lançamento de um importante 

dispositivo de saúde para a 

população jaboatonense. Em 20 

de fevereiro foi inaugurado o 

primeiro Ambulatório 

Especializado Ensino-Serviço, o 

AEES. Localizado no bairro de 

Prazeres, o ambulatório trata-se 

de fruto de uma parceria entre o 

município e a Faculdade Afya, via 

Contrato Organizativo de Ação Pública Ensino-Saúde (COAPES). O investimento que orçou em R$ 

8.669.679,22 possibilitou a construção da unidade de saúde que surge para ampliar a oferta e o 

acesso de vagas em consultas especializadas ao mesmo tempo que fomenta o ensino em saúde. O 

ambulatório tem capacidade para 1.370 atendimentos/mês, todos regulados pela central de 

regulação do município e oferece consultas em psiquiatria, pediatria, mastologia, dentre outras.  

Ademais, a parceria entre o município e a Faculdade Afya via COAPES também impactou na 

realização de obras de requalificação de alguns serviços de saúde, a exemplo do Ambulatório LGBT+ 

e do Centro de Atenção Psicossocial- CAPS Solar.  

 

Ambulatório Especializado Ensino-Serviço, o AEES 
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O ambulatório foi comtemplado por obras que requalificaram sua estrutura. O CAPS solar, por sua 

vez, ampliou de 8 para 15 salas de atendimento e estendeu seu horário de funcionamento para 7h 

às 19h de segunda a sexta-feira.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ATENÇÃO À SAÚDE 

 

PROGRAMA MUNICIPAL DE VACINAÇÃO (PMI)  

Ao todo, são 105 serviços de saúde que 

ofertam o imunizante na rede de saúde 

do município. O ano de 2024 foi marcado 

pelo avanço na cobertura vacinal do 

município. Estratégias para ampliação da 

cobertura vacinal foram realizadas, a 

exemplo da Van da Vacina e do 

Monitoramento Estratégico de 

Vacinação. Tais ações utilizadas pelo 

Programa Municipal de Imunização 

corroboraram para o êxito no aumento 

considerável das coberturas vacinais, 

conforme quadro ao lado. É possível visualizar uma expressiva melhora na cobertura vacinal para 

imunobiológicos de rotina, com exceção apenas para a vacina contra varicela, visto que a mesma 

se encontrava indisponível em estoque nacionalmente. Registrou-se mais de 130 mil doses da 

vacina contra a gripe aplicadas ao longo do ano, além de mais de 22 mil doses de vacinas de Covid-

19 aplicadas. 

CAPS Solar do Jaboatão, localizado em Cajueiro Seco 
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Destaca-se ainda os esforços somados pelo PMI e pela coordenação de Saúde do Idoso do município 

que realizam vacinação em idosos moradores das Instituições de Longa Permanência - ILPI. A 

experiência foi apresentada na II Oficina Nacional do ImunizaSUS e se tornou a única premiação de 

Pernambuco com o trabalho intitulado “Vacinação em Instituição de longa Permanência - ILPI: Uma 

estratégia de cuidado na atenção à saúde de pessoas idosas institucionalizadas.” 

 

PROJETO SAÚDE MAIS ACESSO 

Este projeto tem por objetivo oportunizar acesso aos serviços básicos de saúde e potencializar os 

cuidados integrais com foco na prevenção de agravos e promoção da saúde. Em 2024, foram 

realizados 27. 870 atendimentos nas áreas descobertas pela Estratégia de Saúde da Família no 

município.  Ofertados serviços de: Atendimento médico em clínica médica; Práticas Integrativas e 

Complementares (PICS); Orientações em saúde bucal; Cuidados preventivos no controle Doenças 

Crônicas Não Transmissíveis; Realização de mamografia; Vacinação - rotina e Covid-19; Testagem 

para Infecções Sexualmente Transmissíveis - IST e Covid-19. Abaixo, as comunidades contempladas 

ao longo de 2024: 

● Regional I: Habitacional Suassuna, Manassu, Loteamento Edmar de Oliveira, Vila Natal, Vargem 

Fria, Santo Aleixo e Socorro; 

● Regional II: Loteamento Santa Helena, UR 11, Cavaleiro, Alto do Cristo, Zumbi do Pacheco e Obra 

de Maria; 

● Regional III: Cova de Onça, Curado 5 e Curado 2; 

Recebimento de certificado na Cerimônia de Premiação na II Oficina Nacional do ImunizaSUS 
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● Regional IV: Portelinha e Vila dos Palmares; 

● Regional V: Aritana, Prazeres, Vaquejada, Sotave e Residencial Olho d água; 

● Regional VI: Espinhaço da Gata, Gurugi, Sítio das Bananeiras, Comunidade Vê se Presta, Corumbá, 

Jardim Piedade, Candeias, Carolinas, Curcurana, Sítio do Fogo e Vila Boa Esperança;  

● Regional VII: Nestlê, Garapeira, Ladeira da Igreja e Comunidade NovaVida. 

 

PRONTUÁRIO ELETRÔNICO DO CIDADÃO – PEC 

O Prontuário Eletrônico do Cidadão – PEC possibilita o registro do histórico dos atendimentos, 

exames e medicamentos, promovendo um melhor acompanhamento de cada caso.  O município 

finalizou o ano de 2024 com 95% das Equipes de Saúde da Família possuindo o PEC em 

funcionamento, o que faz uma grande diferença no atendimento aos munícipes.  

 

PROGRAMA DE SAÚDE NA ESCOLA - SEOPINHO V 

O projeto tem como objetivo identificar doenças oculares que podem ser tratadas com uso de 

óculos, a medida de acuidade visual é ação preventiva para a ambliopia (“olho preguiçoso”), uma 

vez que permite seu diagnóstico e tratamento precoce, preferencialmente antes dos 7 anos de 

idade. Acontece anualmente, percorrendo algumas escolas da rede municipal. 

No ano de 2024, o Seopinho triou mais de 400 estudantes, destes, 150 foram identificados com 

necessidade de atendimento oftalmológico e encaminhados ao SEOPE. Destes, 69 alunos 

apresentaram necessidade de uso de lente corretiva e todos receberam gratuitamente os óculos.   

 

SAÚDE BUCAL: ODONTOKIDS 

O Programa Odontokids nas Escolas foi iniciado no ano de 2024 e trata-se de um veículo equipado 

com profissionais de odontologia que percorre unidades educacionais do município oferecendo 

atendimento odontológico a crianças de 6 a 12 anos. São ofertados procedimentos odontológicos 

simples como limpezas, restaurações, extrações e orientações de saúde bucal. O local conta ainda 

com sala de recreação para as crianças que aguardam o atendimento. 

Ressalta-se que o município já conta com dois odontomóveis que percorrem o território atendendo 

a população que seja moradora de área descoberta pela Estratégia de Saúde da Família. 
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AÇÕES DE QUALIFICAÇÃO, CONSCIENTIZAÇÃO E PREVENÇÃO 

CENTRO DE PARTO NORMAL RITA BARRADAS - CPN 

Destaca-se a realização de 3 Encontros 

Gestar. No total, participaram 160 

gestantes, 107 acompanhantes e 18 

profissionais de saúde. O encontro teve o 

objetivo de preparar as gestantes para o 

parto humanizado, com a assistência das 

unidades de saúde pública da rede 

municipal. Nele, cada gestante participou 

de uma consulta de vinculação e de três 

estações: “Cuidados com recém-nascidos”, “Cuidados com a gestação” e “Arte gestacional”.  

O atendimento humanizado realizado no CPN foi publicado em livro virtual lançado em 2024 

intitulado “Entre o amor e o cuidado - Um novo jeito de nascer”. Ele apresenta também 

informações de saúde, dados e contexto histórico. A publicação tem como objetivo informar, 

conscientizar e promover o parto humanizado, além de destacar os serviços ofertados no CPN Rita 

Barradas. 

 

QUALIFICAÇÃO DO PLANEJAMENTO REPRODUTIVO 

A fim de ampliar a descentralização da implantação do Dispositivo Intrauterino - DIU, e, assim, 

facilitar o acesso das mulheres jaboatonenses a esse método contraceptivo, foi realizada 

qualificação Teórico/Prática para 4 enfermeiras e 10 médicos do município a respeito da 

implantação, manutenção e retirada do dispositivo. Durante o processo de aula prática 80 mulheres 

foram contempladas. 

Odontokids a serviço dos jaboatonenses 

 

Gestantes presentes no Encontro Gestar 
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PREVENÇÃO DO CÂNCER DE COLO DE ÚTERO  

Jaboatão foi o primeiro município da Região Metropolitana do Recife a aderir ao Programa Útero é 

Vida, uma parceria com a Secretaria Estadual de Saúde e a Organização Pan Americana de Saúde 

(OPAS). Até o final do ano, foram qualificadas 48 equipes da Atenção Primária à Saúde e realizados 

1.863 testes para detecção do Papilomavírus Humano (HPV). 

O programa tem como objetivo reorganizar a Rede de Atenção à Saúde em Pernambuco para 

implementar um rastreio organizado do câncer do colo do útero, mediante implantação do teste 

de HPV por Reação de Polimerização em Cadeia (PCR). 

 

SAÚDE MENTAL  

Em 2024 a SMS seguiu realizando ações de fortalecimento da Política de Saúde Mental no 

município, promovendo ações de promoção da saúde mental e prevenção de transtornos. 

Campanhas educativas são fundamentais para a conscientização e o cuidado precoce, ajudando 

ainda a combater o estigma associado aos transtornos mentais. Tal fortalecimento exige 

capacitação contínua dos profissionais de saúde, realização de ações diversas e a melhoria das 

condições de trabalho das equipes de saúde mental. O mundo contemporâneo enfrenta desafios 

que impactam a saúde mental, exigindo então o fortalecimento dessa política para que o sistema 

de saúde se adapte e responda a essas novas demandas. Dentre essas ações, podemos destacar: 

● Ações alusivas, a exemplo do Janeiro Branco, “Dia Nacional da Luta Antimanicomial” e Setembro 

Amarelo; 

● Realização de encontros “Cuidando de quem cuida”: rodas de conversa sobre a importância do 

autocuidado em saúde mental direcionadas aos profissionais da Rede de Atenção Psicossocial 

(RAPS); 

● Organização e realização de Plantão Psicológico na Escola Estadual Adelaide Pessoa Câmara  

para atendimento às pessoas afetadas pelo acidente com um microônibus no bairro de Marcos 

Freire.  
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ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

A Gerência de Assistência Farmacêutica (GAF) tem como objetivo principal a execução de ações que 

garantam e ampliem o acesso da população a medicamentos e insumos que tenham qualidade, 

segurança e eficácia, visando o uso racional, sob orientação técnica e em consonância com a Política 

Nacional de Saúde e de Assistência Farmacêutica.  

Em 2024 foram adotadas estratégias que visaram garantir a continuidade e a melhoria dos fluxos e 

afluxos. Foi criado Grupo de Trabalho para elaboração do Plano de Estágio em Farmácia, foi 

realizada a retomada de reuniões de Comissão e Farmácia Terapêutica e o 1º Encontro de Formação 

de Residentes, Estagiários e Supervisores de Farmácia. Observou-se uma melhora no 

abastecimento de Materiais Médico-Hospitalares (MMH), atingindo cerca de 60%. A Central de 

Abastecimento Farmacêutico (CAF), por sua vez, chegou a 75% de abastecimento dos 

medicamentos padronizados pela rede.  

Mais um destaque foi a atualização da Relação Municipal de Medicamentos (REMUME). Com ela, 

foram realizadas 2 substituições, 8 exclusões e 22 inclusões. Na assistência farmacêutica em 2024 

foram investidos R$ 293.296,30 no Programa Remédio em Casa, R$ 3. 926. 396, 84 em MMH e R$ 

12. 121. 766, 24 em medicamentos.  

 

Palestra voltada ao Setembro Amarelo em Escola Municipal 
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CUIDAR BEM 

O Cuidar Bem é um programa municipal de 

transporte eletivo que tem o objetivo de 

fornecer transporte de qualidade para usuários 

do Sistema Único de Saúde – SUS, para os 

residentes no território, e os que fazem 

tratamento de saúde em clínicas e hospitais 

públicos ou conveniados com o SUS. O programa 

teve seu funcionamento garantido em 2024, 

teve 152.832 viagens realizadas no ano e 

recebeu mais de 3 vans adaptadas para 

portadores de deficiências.  

 

SERVIÇO DE ATENÇÃO DOMICILIAR – SAD  

O Serviço de Atenção Domiciliar - SAD tem como objetivos a redução da demanda por atendimento 

hospitalar; a redução do período de permanência de usuários internados; a humanização da 

atenção à saúde, com a ampliação da autonomia dos usuários; e a desinstitucionalização e a 

otimização dos recursos financeiros e estruturais da Rede de Atenção à Saúde (RAS). 

O serviço tem atuação nas sete regionais de saúde municipais, com sete Equipes Multiprofissionais 

de Atenção Domiciliar – EMAD e duas Equipes Multiprofissionais de Apoio – EMAP. Durante todo o 

período em que é assistido, o paciente poderá receber dieta, materiais médico-hospitalares como 

sondas, bolsas de ostomias (armazenamento de fezes e/ou urina), curativos especiais, fraldas, 

medicamentos, apoio diagnóstico com exames laboratoriais e de imagem e tudo que contemple a 

prestação de um cuidado digno no conforto do lar.  

O SAD em Jaboatão dos Guararapes disponibiliza 420 leitos ocupados e a taxa de ocupação anual 

foi de 90%. 

 

MAIS AVANÇOS NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

A Policlínica da Criança e do Adolescente, equipamento de saúde localizado em Piedade (R6), 

inseriu um novo serviço de coleta sanguínea que é realizada todas as quartas-feiras e ampliou a 

equipe de especialistas com mais um psiquiatra infantil e mais um pediatra. Também é responsável 

pelo atendimento odontológico especializado em odontopediatria e realizou 20.244 atendimentos 

neste ano.  

Van adaptada para portadores de deficiência 
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A Policlínica Mariinha Melo, por sua vez, conquistou a aquisição de uma neurologista na equipe, o 

que reduziu bastante a fila de espera por consultas dessa especialidade, principalmente para 

moradores do Jaboatão Centro (R1).  

O Ambulatório Especializado Ensino Serviço (AAES) contribuiu com 4.173 atendimentos ao longo 

do ano. Para além disto, realizou mutirões que contemplaram a população em 279 atendimentos 

médicos (endocrinologia, reumatologia e ginecologia) e promoveu a realização de exames de 

mamografia, atendendo 142 mulheres. O SAMU, por sua vez, teve sua frota acrescida em 2 novas 

ambulâncias, sendo a primeira entregue e colocada em funcionamento ainda em 2024. 

 

GESTÃO EM SAÚDE 

 

GERÊNCIA DE GESTÃO DA EDUCAÇÃO NA SAÚDE 

O COAPES/JG prevê contrapartida financeira junto às Instituições de Ensino (IES) privadas, de 

acordo com a carga horária dos estágios realizados, conforme a Portaria SMS nº 02/2024. O recurso 

é utilizado em três modalidades de execução: Construção, ampliação e reforma de unidades de 

saúde; Aquisição de equipamentos e mobiliário para a rede municipal de saúde; e Investimento em 

Educação Permanente para os servidores.  

Durante o ano de 2024 foram ofertados cursos para os profissionais de saúde da rede do município, 

dentre eles: Atualização em Pré-natal Odontológico; Teste da Linguinha; Extensão em Disfagia; 

Seletividade Alimentar, entre outros. 

Também foi ofertado pela SMS, em parceria com a Afya, por meio do COAPES, o curso de Aplicador 

ABA, realizado pela Faculdade CEAM. O objetivo do curso foi desenvolver habilidades necessárias 

para capacitar os profissionais a trabalharem com intervenções comportamentais para indivíduos 

com Transtornos de Desenvolvimento, a partir do método ABA (Análise do Comportamento 

Aplicada). A seleção dos profissionais envolveu a Coordenação dos Centros de Reabilitação, 

Coordenação de Saúde da Pessoa com Deficiência, Coordenação de Saúde Mental e Coordenação 

da eMulti. O curso teve carga horária total de 121h, sendo ofertadas 15 vagas para os profissionais, 

divididos em duas turmas. 

 

NÚCLEO DE EVIDÊNCIAS (NEv) 

O NEv em Jaboatão dos Guararapes foi Instituído através da PORTARIA SMS Nº 025/2023 do dia 12 

de janeiro de 2023. O estudo obtido pelo núcleo de evidências, no primeiro edital, apoiado na 

temática “Análise do processo de tomada de decisão no âmbito da assistência farmacêutica 
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baseada no perfil epidemiológico local de doenças prevalentes no perímetro municipal” foi 

finalizado em 30 de Janeiro de 2024, trazendo embasamento técnico-científico para definir a 

inserção do Itraconazol na Relação Municipal de Medicamentos Essenciais-REMUME. O estudo foi 

apresentado e validado pela Comissão de Farmácia e Terapêutica-CFT, apoiando a sua inserção na 

REMUME e subsidiando a aquisição do medicamento no município. 

 

REVISTA EPS EM FOCO 

No mês de agosto de 2024, houve o lançamento da primeira edição da Revista EPS Jaboatão em 

Foco. A revista surgiu como uma iniciativa da Residência Multiprofissional em Atenção Básica e 

Saúde da Família, com o apoio da GGES, para compartilhar institucionalmente as experiências 

desenvolvidas. Em sua edição inaugural, foram apresentados artigos, relatos de experiência, 

entrevistas e opiniões, refletindo o compromisso da SMS com a educação em saúde.  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE GESTÃO DO TRABALHO E EDUCAÇÃO NA SAÚDE 

A 1ª CMGTES serviu de etapa fundamental para a 4ª Conferência Nacional de Gestão do Trabalho 

e Educação na Saúde, tendo por objetivo construir uma política pública que valorize o trabalho e a 

educação na saúde em Jaboatão dos Guararapes, alinhada aos princípios do SUS, para proporcionar 

cuidado e serviços de qualidade à população. 

Este importante espaço de construção coletiva reuniu gestores, trabalhadores e usuários, além de 

estudantes e residentes em saúde e possibilitou a discussão da Gestão do Trabalho de Educação na 

Revista EPS Jaboatão em foco 
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Saúde, bem como a elaboração e priorização de propostas em âmbito municipal para nortear as 

diretrizes do Plano Municipal de Saúde (2026-2029). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGULAÇÃO DO SUS 

PROCEDIMENTOS DE SAÚDE REGULADOS 

A regulação de procedimentos de saúde, com ênfase na Atenção Especializada, visa assegurar o 

acesso equitativo e eficiente aos serviços de saúde. De acordo com informações obtidas por meio 

do SISREG-III, no período de janeiro a dezembro de 2024 foram ofertados 932.703 procedimentos 

regulados, correspondendo a um acréscimo de cerca de 4% na oferta regulada em comparação com 

o ano anterior. 

 

 

Fonte: SISREG III-MS. SGSUS/SMS-JG 

 

 

1ª Conferência Municipal de Gestão do Trabalho e Educação na Saúde 
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CAPACITAÇÃO DOS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NA REGULAÇÃO MUNICIPAL  

No mês de outubro de 2024 foi realizado treinamento para os colaboradores responsáveis pela 

operacionalização do Sistema de Regulação Estadual - CMCE nas policlínicas municipais. Além disso, 

foi realizada a ampliação dos locais que realizarão a regulação com o CMCE, através da 

disponibilização de operadores nas sedes das regionais de saúde I, V, VI e VII. 

 

MONITORAMENTO DE EMENDAS IMPOSITIVAS VOLTADAS PARA A AMPLIAÇÃO DE OFERTA DE 

SERVIÇOS NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

Seis emendas impositivas da Câmara de Vereadores foram contratualizadas e direcionadas para a 

prestação de serviços de saúde:  

Contratos formalizados:  

● Caine (1 Emenda) – para a prestação de consultas em psiquiatria infantil, totalizando 1.038 

consultas, com ênfase ao diagnóstico e tratamento de crianças com TEA - Transtorno do Espectro 

Autista. Finalizada em dezembro, a emenda proporcionou a redução de aproximadamente 50% da 

fila de acesso para a especialidade.  

● Movimento Comunitário Saúde Para Todos (5 Emendas) – para a prestação de serviços de 

oftalmologia com disponibilização de óculos. A emenda proporcionou a consulta para 6.611 

usuários da fila de acesso, sendo destinado a consultas de primeira vez. Registrou-se 38.655 exames 

oftalmológicos e 5.402 óculos entregues à usuários. A prestação de serviços finalizou também 

finalizou em dezembro. 

 

ESTRATÉGIAS PARA REDUÇÃO DAS FILAS DE ACESSO NA ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM PARCERIA 

COM A SUPERINTENDÊNCIA DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE 

Algumas estratégias para redução de filas foram realizadas ao longo do ano, gerando importantes 

resultados: 

● Mutirões de cirurgias eletivas: De fevereiro a setembro foram realizadas 9.447 cirurgias eletivas;  

● Mutirões de exames de radiologia em fins de semana visando minimizar o tempo de espera das 

filas de acesso: No período de janeiro a setembro, foram realizados 35.312 raios x. Destes, 3.600 

foram realizados em mutirões no período de março a setembro de 2024;  

● Mutirões de exames de ultrassonografias e fins de semana visando dar celeridade ao 

atendimento das filas de acesso: No período de janeiro a setembro de 2024 foram realizadas 66.367 

ultrassonografias. Destas, 4.000 foram realizadas em mutirões no período de março a setembro. 

Ademais, há o aproveitamento de procedimentos cancelados pelo app De Olho na Consulta. 

Durante o ano foram identificados 1.303 procedimentos cancelados pelo app, compostos por 1.207 
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usuários. Destacaram-se com maior número de cancelamentos exames de ultrassonografia (343) e 

consultas em oftalmologia (207). Ao detectar o cancelamento, a Central de Regulação realiza o 

aproveitamento dos procedimentos em tempo hábil como forma de reduzir o absenteísmo e a 

perda de eficiência dos recursos financeiros destinados ao SUS no Município. 

 

VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
 

PROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE – PQA-VS 

O município fez adesão ao Programa de Qualificação das ações de Vigilância em Saúde – PQA-VS 

desde 2013. O Programa busca induzir a implementação de ações que garantam a consecução das 

metas estabelecidas, tendo como diretrizes: ser um processo contínuo e progressivo de melhoria 

das ações de vigilância em saúde, envolvendo a gestão, o processo de trabalho e os resultados 

alcançados pelos estados, Distrito Federal e municípios; e, estimular a gestão baseada em 

compromissos e resultados, expressos em metas de 14 indicadores pactuados. O valor máximo do 

incentivo financeiro para o município é de R$ 586.699,61. Dos 14 indicadores, 2 são da Vigilância 

Ambiental, 1 de Saúde do Trabalhador, 2 de vacinação e 9 da Vigilância Epidemiológica. O 

atingimento de 11 indicadores garante 100% do recurso. Em 2024, o município se destacou ao 

atingir os indicadores, garantindo o recebimento do recurso. 

 

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

Em 2024, foram realizadas capacitações sobre arboviroses e com apresentação do protocolo 

municipal de enfrentamento destas para os profissionais de saúde de todas as regionais de saúde 

do município. Também foi contabilizado um aumento de 10% nas ações extramuros realizadas.  

Foram mantidas as testagens rápidas realizadas de forma que, em 2024, o município testou 2.305 

pessoas para hepatite B, 2.289 para HIV, 2.278 para hepatite C e 1.602 para sífilis.  

Ainda, nesse ano foi comemorada a 

certificação da erradicação da filariose com um 

evento que contou com a participação de cerca 

de 60 profissionais que atuaram no combate da 

doença. Assim, o Brasil está oficialmente livre 

da filariose linfática e certificado pela 

Organização Pan-Americana de Saúde (OPAS).  

 

Recebimento de certificação  

 

 

 

 



 

R
EL

A
TÓ

R
IO

 A
N

U
A

L 
D

A
 G

ES
TÃ

O
 

167 

VIGILÂNCIA AMBIENTAL 

Para o controle das arboviroses, foram realizadas 1.805.847 visitas à imóveis do município ao longo 

do ano. Também foram realizados 06 ciclos de visitas em imóveis para identificação, eliminação e 

tratamento de possíveis focos do mosquito transmissor das arboviroses Aedes aegypti, sendo 

apresentado uma cobertura de visita acima de 80% em cada ciclo. As visitas foram realizadas pelos 

Agentes de Combate às Endemias.  

Durante o ano foram realizadas 544 atividades de Educação em Saúde com o desenvolvimento de 

ações de forma descentralizada, nas 07 regionais, com público beneficiado de 47.510 munícipes.  

 

 

 

Ademais, foram realizados 06 Levantamentos de Índice Rápido para Aedes aegypti (LIRAa), visto 

que indica a infestação do mosquito transmissor das arboviroses presente nas localidades. Os LIRAa 

apresentaram índices de infestação de 0,9%, 2,1%, 1,6%, 0,8%, 0,9% e 0,7%, nos meses de janeiro, 

março, maio, julho, setembro e novembro de 2024, respectivamente. São considerados índices 

satisfatórios, pelos padrões do Ministério da Saúde, sendo menos de um imóvel infestado a cada 

100 visitados. 

Houve a distribuição de 1.275 capas de caixa d’água para a proteção dos reservatórios com 

potencial risco de focos do mosquito. Ainda, sobre o controle das arboviroses, foram recolhidos 

1.009.640 ovos em Cajueiro Seco e 91.915 em Vista Alegre em 2024, através da prévia instalação 

das ovitrampas (armadilhas para o monitoramento da presença do Aedes aegypti no ambiente). 

Para o controle da leptospirose, em 2024, foram trabalhados 20.564 imóveis com a utilização de 

1.953,56 kg de raticida. No tocante a presença de roedores, foram atendidas 1.032 solicitações, 

compreendendo 96% de atendimento às solicitações. 

Atividades de Educação em Saúde para escolas da Rede Municipal 
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Para o controle de escorpião, foram trabalhados 834 imóveis com a utilização de 25 litros de 

inseticida. Quanto à presença de escorpião foram atendidas 703 solicitações, compreendendo 92% 

de atendimento às solicitações. 

Também foram vacinados, através de demanda espontânea pelo atendimento no posto de 

vacinação permanente instalado no Centro de Vigilância Ambiental - CVA e nas UBS PET 

Massangana e Cavaleiro, o quantitativo de 2230 cães e 1916 gatos, totalizando a vacinação de 4146 

animais. Deste total, 1283 animais foram vacinados no CVA e 2863 animais vacinados pelas UBS 

PET. Na Campanha Municipal de Vacinação Antirrábica Animal - “DIA D”, foram vacinados 48.474 

cães e 23.471 gatos, totalizando o quantitativo de 71.945 animais, compreendendo 63% de 

cobertura de vacinados de cão e 112% de gatos, traduzindo em 73% de cobertura vacinal ao longo 

do ano. 

 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VISA) 

Em 2024, 99% das denúncias recebidas pela VISA através do aplicativo “Saúde Vigilante” foram 

atendidas, sendo um importante canal de denúncias. Também foi observado aumento de 4,6% no 

número de licenças sanitárias emitidas, quando comparado ao ano anterior. Destaca-se a realização 

de capacitações voltadas tanto para servidores da VISA como para profissionais de 

instituições/empresas situadas no município, a exemplo: 

● Comércio varejista de pescados; 

● Orientações para 35 comerciantes da Festa da Pitomba; 

● Segurança alimentar em serviços de alimentação em todas as regionais do município; 

● Boas Práticas para Consultórios e Clínicas Odontológicas (esterilização). 

 

LABORATÓRIO MUNICIPAL ZEFERINO VELOSO 

Em 2024 foram realizados, em média, 141.348 exames laboratoriais mensais, o que representa um 

aumento em 8,23% em relação a 2023 e de 106,4% quando comparado aos primeiros anos da 

gestão municipal. Até o final do ano, 94% das unidades de saúde do município possuem 

interfaceamento, ou seja, permitem que o usuário tenha acesso ao resultado do exame laboratorial 

sem a necessidade de deslocamento apenas com acesso pelo aplicativo “De olho no exame”, um 

grande marco de comodidade ao cidadão jaboatonense. 
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